
ZMLUVA i. 14102019
o poskytovanf sluZieb pracovnej zdravotnej sluiby pre zamestnancov zaradenfch

do kategfirte l. a 2.
uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 269 ods. 2 Obchodndho zakonnika v zreni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 medzi nnlurrnfmi stranami

Odberatel':

dr,Anor r
Zmluvn6 strany

Obec Stiavnidka
Stiavnidka 78
034 01 Stiavnidka
Zastripenf: Ladislav Zvara- starosta obce

rdo: oo 315 770
DIC:2020589747
Bankovd spojenie: V$eobecn6 riverov6 banka" a.s.

dislo rietu/tBAN: SK90 0200 0000 0000 2322 9342

(dalej len "odberatef" )

a

Doddvatel': SMP company s.r.o.
Poza Drevenice 641n3
034 01 Liptovslcf, Stiavnica
Zastupenf Mgr. simona Pavlikova stopiakova - konatef spolodnosti

rio: s0 326830
DIC 2120289688
Bankovd spojenie: V5eobecn6 riverov6 bank4 a.s.

Cisto rietu/tBAN: SK92 0200 0000 0036 9102 0951

Obchodnf register: Okremf srid v Z'iline
Oddiel: Sro
VloZka dislo: 65680/L

(dalej len " doddvate f")

(Odberatef a Dod6vatef dalej len rzmluvn6 strany" alebo jednotlivo ,zmluvni strana")

dlAxor u
PredmetzmluvY

2.1. predmetom tejto mrluvy je odplatnd zabe4edovanie niektorich dinnosti Pracovnej zdravotnej

sluZby pre zamestnanc ov zaraden!.i do l. a2.liateg6rie v sulade so v5eobecne zAv\mfmi pravnymi

preApismi Slovenskej republiky, a to najmd v sulade s9 z6konom NR SR t'. ?5512007 Z.z. o ochrane,

podpore a rozvoji 
"rr"i"eno 

ziiviav neni neskor5ich predpisov pre odberatela dodiivatel'om.



/

/

dr,Anor rrr
Povinnosti Dod{vatel'a

3.1 Dod6vatel' je povinnf poskytovaf sluiby, ktor6 sri predmetom tejto znluvy vo vlastnom mene.

3.2 Dod6vatef je opr6vneny pri poskytovani sluZieb, ktor6 sf predmetom tejto zmluvy pouZit' aj ind
subjekty. V pripade, ak Dodrflvatel' pouiije v sulade s touto zmluvou pri poskytovani sluZieb iny
subjekt, a tento akfmkofvek sp6sobom poruSi zdviiznk vyplfvajrici zo anluvy zodpovedd
Dod6vatel', ako keby ziviizokporuSil sdm.

3.3 Dodiivatel' je povinnf poskytovat' sluZby, ktord sri predmetom zmluvy podfa pokynov
Odberatel'a avsrilade sjeho zdujrnami, klord Doddvatel'pozrui alebo musf poznat'. Od pokynov
Odberatel'a sa m6Ze Dod6vatet odchflit' len ak je to naliehavo nevyhnutnd a y ziujme Odberatel'a.
Dod6vatel' je povinnf pri poskytovani sluZieb upozornit' Odberatela na nevhodnost' a Skodlivost'
jeho pokynov, ktord by mohli maf za, nisledok vzrik Skody. Vprfpade, ak Odberatel'aj napriek
upozorneniu trvd na splnenf tfchto pokynov, Dodiivatel'nezodpovedfl,za,takto vzniknutd Skody.

3.4 Dodrivatel sa zavdnlje, Ze nebude poskytovaf informdcie, ktord sa dozvedel v nimci alebo
v stivislosti s plnenim tejto zmluvy fretim osobrim bez pisomndho sthlasu Odberatefa.

3.5 Vznrysle $ 30ab Zffi<ona NR SR 8.355/20A7 Z. z. vznenf neskor5fch predpisov Pracovn6
zdravotnd sluiba poskytuje zamestnfvatelbvi pre zamestnancov vykon6vajricich pr6ce zaraden6 do
l. alebo 2. kateg6rie odbornd poradenskd sluZby v oblasti ochrany zdravia pri pr6ci vykonom
zdravotn6ho dohfadu, pri *f,orom najm6:

a) hodnoti faktory prdce a pracovndho prostredia a spdsob vykondvaniaprice z hl'adiska ich
molndho vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom prdce a pracovn6ho prostredia a ich moin6
kombinovan6 fdinky na zdravie,

c) hodnoti zdravotnd rizik6" tlord ohrozujri zdravie zamestnancov pri pnici v srilade
s expozfciorl zabezpeduje objektiviziciu ffchto fbktorov (meranie jednotlivfch faktorov
prace a pracovndho prostredia nie je sridast'ou pau5rilnej ceny).

d) vypracov6va posudky oriziku akategoriz6cie pracovnych dinnostf pravidelnd
hodnotenie zdravoh6ho rizillo, a aktualizicia kategorizasie pr6c z hl'adiska zdravotnfch
rizik (min. hi/18 mesiacov pri pnicach zaradenlich do 2. kateg6rie) avpripade mrien -
s vypracovanfm pisomndho zAmamu

e) kaldorodne spolupracuje pri zabezpeleni oznilmenia pre RUVZ ohloadom ridajov
ffkajtcich sa zameshancov vykondvajricich pnicu zaradenri do 2. kateg6rie z hl'adiska
zdravotnlich rizik
vypracov6va prev6dzkovd poriadky a ich aktualizitsiu
nawhuje zamestn6vatelbvi opatrenia na miirrie alebo odstr:inenie nz*lu upozoriluje
zamestn6vatel'a na pr6cu so zvfienou mierou zdravotndho rizilla

h) vypracov6va intern6 smernice pre osobitrd dinnosti - napr. pr6ca so
zobrazovacimi jednotkami, manipul6cia s bremenami, smernica na zabezpedenie
a vykon{vanie lekrirskych preventivnych prehliadolg traumatologiclcf pl6n a pod.

i) podporuje prisp6sobovanie pr6ce a pracovnfch podmienok zameshancom z hfadiska
ochrany zdtavia"

j) poskytuje primerand poradenstvo zamestn6vatefovi a zamestnancom pri
- plrinovani a otganizAcii pn{ce a odpodinku zamestrancov w6tane usporiadania pracovisk
a pracovnlich miest a spdsobu vykonu price z hfadiska ochrany zfuawU
- ochrane zdravrapred nepriaznivjm vplyvom faktorov pr6ce a pracovndho prostredia
alebo technol6gii, klord sa pouiivajri alebo phinujf pouZfvat',

0
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- ochrane pred chorobami z povolania a ochoreniami srivisiacimi s pr6cou,
- pri kladnom ovplyviovanf zfitavi4hygiene, ftziol6gii pnice, pryrttolOgii pnice a
ergon6mii,

k) zridashluje sa na
- zlep5ovani pracovnfch podmienok a na vyhodnocovanf novfch zariadenf a technol6gif

z hfadiska ochrany zAravia
' dinnostiach spojenych so zarad'ovanfm zamestnancov napracovnri rehabilit6ciu,- spolupracuje pri poskytovani informfrcii, vz-delhvanra u l.ycttorry v oblasti ochrany a

kladndho ovplyviovania zdravi4 hygieny, ffziol6gie, p.y"trotOgie pr6ce a ergon6mii,

l*j:}"* niiwhov na choroby zpovolania, lryp*"orortie oddrnlch podklidov pre
RUVZ

l) zaberyEule a vykoniiva Skolenie pre jednotlivd fakrory pnice a pracormdho prostredia, kdeto wzaduje legislativa (napr. ptica s chemiclcfmi 
-l6tkami, 

biologickymi faktormi,
manipuldcia s bremenami, prilcaso zobrazovacfmi jednotkami).

Vy55ie uvedend sluiby budri vykondvani formou:
- telefoniclcfch,elektroniclcfchaosobnfchkonzultlcii
- pfsomnej dokumentricie
- prednd5ol! Skolenf
- osvetovej dinnosti

35 Dodrivatef je povinnf plnit' ulohy vypljvajrice z predmetu znluvy v znrysle predpisov
PZS. UvedenC povinnosti zabezpeCuje odbome spdsobilou osobou, ktorou ;e iereSny zdravobrfk
s poteboupraxou.

dlfuvor rv
Rozsah plnenia

4.1 Predmet zrnluvy bude Dodiivatel' zabezpedovaf pre Specifikovand priestory
Odberatefa/zarnestn6vatefa a pre jeho zamestnancov, ltorfch zamesur6vatefom je Obec Stiavni6ka.

Pre nasledovnd prev6dzky :
- Obecnf umd
- Matersk6 Skola
- SkohMkuchyna sjeddhlou

dlAnor v
Vy5ka odplaty a spdsob platenia

5.1 Odplata za dinnost' dodrivatel'a podl'a tejto zmluvy (dalej len "odmena") je stanovend dohodou
zrnluvnfch stfn a din{ celkom 38- Eur s DPH za mesiac.

5.2 Dodrivateli vytidtuje odberatefovi odplatu vo vySSie uvedenej vfSke formou fakt[ry. Faktura
bude zasieland odberatefovi raz za mesiac a to vZdy na konci prfslu5ndho mesiaca.

5.3 Odberatef je povinnf uhradit' vyfakturovanri diastku do 7 kalenddrnych dni, odo dfia
dorudenie fakttiry. Faktura bude odberatel'ovi dorudovan6 elekhonickou formou a to na dohodnutu
mailovri adresu: oustiavnicka@stonline.sk. Zaplaterne odmeny bude vykon6vand formou pripisania
sumy na ridet dod6vatel'a: SK92 0200 0000 0036 9102 0951.



I

5.4 V pripade ak doddvatel'ovi vaniknri mimoriadne n6klady, ktor6 budf srivisiet' so zmenami rlloh
dinnosti pracovnej zdravotrej sluZby, ktor6 by vyplynuli z dal5ich pokynov alebo nedostatku

inform6cif od odberatel'a, alebo s prck6Zkami, chybami a niislednou pnicou najviac, prfpadne infmi
okolnosfarri tfkajtcimi sa odberatel'a alebo znenou legislatfvy, za ktor6 nie je dod,ivatef
zodpovednf, nawhne dodrivatell ripraw odplaty podfa dl. II. odberatefovi. Faktwdcia za dodatodnd

ndklady bude vykonanii len po vzfljomnej dohode mluvnfch stnin na zAkJade pisomn6ho dodatku

k tejto zrnluve.

5.5 Dohodnutu WSku odmeny podl'a bodu 5.1. je dod.lvatef opr6vnenf kaIA! kalendrlrny rok
zhodnotif v nadvf,znosti na cenoqi Wvoj o priemernri rodnri mieru infl6cie v Slovenskej republike

merant indexom spotrebitefskych cien za kalenddrny rok oficirilne zistenej v Slovenskej republike

a vyhl6senej Slovenskfm Statisticlcjm fradom. Takto je dod6vatef opnivnenf menit' WSku odmeny

stanovent vbode 5.1. tejto zrnluvy, ktor6 bude platen6 vpriebehu prvdho Strrfroka aktuiilneho

kalendrirneho roka jednostranne na akturilny kalendrfuny rok nlirtlzrriiif o priemernf rodnri mieru

infl{cie/defl6cie oficir{lne zistenej v Slovenskej republike vyjadrenej v percentfch za predch6dzajtci
kalenddrny rok.

dlAnor vt
Prrflvo kontroly

6.1 Odberatef m6 pravo kontrolovaf rirovef, atplnost' poskytovanfch sluZieb, ktord sri predmetom

tejto znluvy v prftomnosti Dod6vatefa

dlAxor vu
Povinnosti Odberatel'a

Odberatef sa zavflzuje:
1. poskyfi1it' Dod6vatel'ovi v5etky potrebnd podklady ainformdcie, ktord sri nevyhnutnd pre

tvAitne poskytovanie sluiieb vypljvajricich z funkcie verejn6ho zdravotnika,

2. zabezpeErt vstup pre Dod{vatefa do v$etkfch svojich priestorov,

3. vytvorit' priestor pre vfkon dinnosti, ktor6 sri predmetom tejto zmluvy,

4. z;1bezpe1if sridinnost' v5etkich zamestnancov pri plneni dinnosti, ktord sf predmetom tejto

znluvy,
5. oboaramit' Dodiivatefa so vfut(imi zmenami realizovanfmi vobjektoch aprevddzkach

Specifikovanfchv tejto znluve lstnebne zneny, organizai:fi zmw aWil,
6. zabezpe5it ridast' zamestnancov na Skoleniach podl'a dohodnutych termfnov tfchto akcii,

7. zabezpe1it ridast' Doddvatel'a pri kontrol6ch vykon6vanfch orgrinmi verejnt-ho zdravofirictva

(Region6lny urad verejn6ho z&avotricWa so sidlom v Liptovskom MikuliSi, Urad verejndho

zdravotnicpa Slovenskej republiky) a infch dotknutfch orgrinov Stltrej spraW vdasnjm

ozr6menim temrinu kontoly Dodi[vatefovi,
g. Ze nebude poskytovat' inform6cie, ltord sa dozvedel v nimci, alebo v srivislosti s plnenim

tejto mrluvy treiim osob6m bez pisomn6ho srihlasu Dodrlvatefa anepoutiie ich na ind tidely

ako pre plnenie podmienok tejto anluvy'
9. Kontaktn6 6daie zmluvnfch strin:

Kontakhd osoba odberatefa:
Sti^n obce: Ladislw Zvara, owtiavnich@tonlinash, +421 911 024 144

Kontaktn6 osoba dod6yatefa:
Xo*ttft ASr. Sirr-"i iavtfkovd Stopiahovd, smcompanysro@nuilcom ' 

+427 905 458 768



/

dr,Anor vrrr
Doba trvania zmluvY

8.1 TAto znluva je vzawetAna dobu neurditu. Zmlwam6Ze byf pisomne vypovedan6 ktoroukol'vek

zo zmluvnfch stt{n v trojmesadnej vfpovednej lehote, kioni zadne plynut' prvym dflom mesiaca

nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bude vfpoved'dorudenrl druhej strane.

8.2 Ku diu fdinnosti vypovede zanikf zbvdzok Dod6vatel'a uskutodfiovat' dinnost', na kloni sa

zaviazal. Ak by ffmto preruSenim iinnosti vznikla Odberatefovi Skoda, je Dod6vatel povinnf ho

upozornit', ak6 opatrenia treba urobit' na jej odvr6tenie. Ak Odberatef tieto opatrenia nem6Ze urobit'

ani pomocou infch os6b a pofiada Dod6vatel'a" aby ich urobil s6rn, je Doddvatef na to povinnf.

8.3 Ziviizak Dod6vate t a zanika zinikom spolodnosti, ak j e pnlvnickou osobou.

dr,Anox rx
ZixereEnf ustanovenia

9.1 Zmluva je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch.

9.2 Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' df,om jej podpisania obidvoma amluvn;fmi stranami.

9.3 Akdkofvek zneny a doplnky tejto znrluvy je moZnd vykonat' len pisomnou formou a musia byf
odsrihlasen6 a podpisand obidvoma amluvnimi shanami.

9.4 Ostafir6 vtlalry medzi znluvnfmi stanami neupraven6 touto zrrluvou, sa budri riadit'

ustanoveniami Obchodndho zi.konnika.

9.5 Udastnici tejto mrluvy vyhlasujri, Ze sa obondmili s jej obsahom a vo vletkom jej porozumeli,

Le t1to nnluva je piejavom ich v6foiej a slobodnej v6le, Ze ju neuzavreli v tiesni za nfupadne

nevfhodnfch podmienok a na mak srihlasu s jej obsahom ju vlastrorudne podpfsali.

v ..... rt u.r.y t rV.:.................., dia... ...4 1r,.il 2...

SHP canpaw,{rt.o.

konatel' SMP company s.r.o.
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