ZMLUVA ¢. 14102019

o poskytovani sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov zaradenych
do kategorie 1. a 2.
uzatvoren4 podl'a ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

CLANOK I
Zmluvné strany

Odberatel’; Obec Stiavnitka
Stiavnitka 78
034 01 Stiavnitka
Zastupeny: Ladislav Zvara — starosta obce
ICO: 00 315 770
DIC: 2020589747
Bankové spojenie: VSeobecna Giverova banka, a.s.
Cislo Gi¢tw/IBAN: SK90 0200 0000 0000 2322 9342

(d’alej len "odberatel")
a

Dodavatel: SMP company s.r.o.
Poza Drevenice 641/23
034 01 Liptovska Stiavnica
Zastupeny: Mgr. Simona Pavlikova Stopiakova - konatel spolo¢nosti
1CO: 50 326 830
DIC: 2120289688
Bankové spojenie: Vieobecna Giverova banka, a.s.
Cislo utw/IBAN: SK92 0200 0000 0036 9102 0951
Obchodny register: Okresny sud v Ziline
Oddiel: Sro
VlozZka &islo: 65680/L

(dalej len "doddvatel™)
(Odberatel’ a Dodavatel d’alej len ,,zmluvné strany** alebo jednotlivo ,,zmluvna strana‘)
CLANOK II
Predmet zmluvy
2.1. Predmetom tejto zmluvy je odplatné zabezpetovanie niektorych innosti Pracovnej zdravotnej
sluzby pre zamestnancov zaradenych do 1. a 2. kategérie v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi

predpismi Slovenskej republiky, a to najmé v stlade so zdkonom NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov pre odberatel'a dodavatel'om.



CLANOK III
Povinnosti Dodavatel’a

3.1 Dodévater je povinny poskytovat sluzby, ktoré su predmetom tejto zmluvy vo vlastnom mene.

3.2 Dodavater je opréavneny pri poskytovani sluZieb, ktoré si predmetom tejto zmluvy pouZit aj iné
subjekty. V pripade, ak Dodavatel' pouZije v stilade s touto zmluvou pri poskytovani sluZieb iny
subjekt, atento akymkolvek spdsobom porusi zavizok vyplyvajuci zo zmluvy zodpoveda
Dodavatel’, ako keby zavizok porusil sam.

3.3 Dodavatel' je povinny poskytovat’ sluzby, ktoré su predmetom zmluvy podla pokynov
Odberatel'a a v stilade s jeho zAujmami, ktoré Dod4vatel' pozna alebo musi poznat. Od pokynov
Odberatel'a sa mdze Dodévatel’ odchylit’ len ak je to naliehavo nevyhnutné a v zdujme Odberatel’a.
Dodavatel’ je povinny pri poskytovani sluZieb upozornit’ Odberatel'a na nevhodnost a $kodlivost
jeho pokynov, ktoré by mohli mat’ za nasledok vznik ¥kody. V pripade, ak Odberatel’ aj napriek
upozorneniu trva na splneni tychto pokynov, Dodavatel’ nezodpoveda za takto vzniknuté $kody.

3.4 Dodavatel sa zavézuje, Ze nebude poskytovat’ informécie, ktoré sa dozvedel v ramci alebo
v stvislosti s plnenim tejto zmluvy tretim osobam bez pisomného suhlasu Odberatela.

3.5 Vzmysle § 30ab Zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov Pracovna
zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatel'ovi pre zamestnancov vykonavajticich prace zaradené do
1. alebo 2. kategérie odborné poradenské sluZby v oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom
zdravotného dohl'adu, pri ktorom najmé:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z hl'adiska ich
moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované uéinky na zdravie,

c) hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri praci v sulade
s expoziciou, zabezpeCuje objektivizaciu tychto faktorov (meranie jednotlivych faktorov
préce a pracovného prostredia nie je sucastou pausalnej ceny).

d) vypracovdva posudky oriziku a kategorizicie pracovnych &innosti — pravidelné
hodnotenie zdravotného rizika a aktualizacia kategorizacie prac z hladiska zdravotnych
rizik (min. 1x/18 mesiacov pri pracach zaradenych do 2. kategérie) a v pripade zmien -
s vypracovanim pisomného zdznamu ;

e) kaZdoro¢ne spolupracuje pri zabezpefeni ozndmenia pre RUVZ ohladom tdajov
tykajuicich sa zamestnancov vykondvajucich pracu zaradenti do 2. kategérie z hl'adiska
zdravotnych rizik

f) vypracovava prevadzkové poriadky a ich aktualizaciu

g) navrhuje zamestndvatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika, upozoriiuje
zamestnavatel'a na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika

h) vypracovava interné  smernice pre osobitné Cinnosti — napr. praca SO
zobrazovacimi jednotkami, manipulacia sbremenami, smernica na zabezpecenie
a vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok, traumatologicky plén a pod.

i) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia,

j) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri
- planovani a organizacii prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaji alebo planuju pouzivat’,
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- ochrane pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,

- pri kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psycholégii prace a

ergonémii,

k) zucasttiuje sa na

- zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii
z hladiska ochrany zdravia

- Cinnostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovnu rehabilit4ciu,

- spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psychologie price a ergonémii,
pri Setreni névrhov na choroby z povolania, vypracovanie odbornych podkladov pre
RUVZ

1) zabezpetuje a vykonéva $kolenie pre jednotlivé faktory préce a pracovného prostredia, kde
to vyZaduje legislativa (napr. prdca schemickymi latkami, biologickymi faktormi,
manipuldcia s bremenami, prica so zobrazovacimi jednotkami).

VysSie uvedené sluzby budu vykonavané formou:
- telefonickych, elektronickych a osobnych konzultécii
- pisomnej dokumentacie
- prednasok, $koleni
- osvetovej ¢innosti

3.6 Dodavater je povinny plnit’ tlohy vyplyvajice z predmetu zmluvy v zmysle predpisov
PZS. Uvedené povinnosti zabezpe&uje odborne spdsobilou osobou, ktorou je verejny zdravotnik
s potrebou praxou.

CLANOK IV
Rozsah plnenia

41 Predmet zmluvy bude Dodévatel zabezpelovat pre §peciﬁkovanév priestory
Odberatel'a/zamestnévatel'a a pre jeho zamestnancov, ktorych zamestnavatePom je Obec Stiavni¢ka.

Pre nasledovné prevadzky:
- Obecny urad
- Materska $kola
- Skolska kuchyria s jedéltiou

CLANOK V
Vy3ka odplaty a spdsob platenia

5.1 Odplata za &innost’ dodévatel'a podrla tejto zmluvy (dalej len "odmena") je stanovend dohodou
zmluvnych stran a ¢ini celkom 38- Eur s DPH za mesiac.

5.2 Dodavatel vytctuje odberateFovi odplatu vo vysSie uvedenej vyske formou faktury. Faktara
bude zasielana odberatel'ovi raz za mesiac a to vZdy na konci prisluiného mesiaca.

5.3 Odberatel je povinny uhradit’ vyfakturovani &iastku do 7 kalendarnych dni, odo diia
doruCenie faktury. Faktira bude odberatelovi dorutovana elektronickou formou a to na dohodnuti
mailovi adresu: oustiavnicka@stonline.sk. Zaplatenie odmeny bude vykonavané formou pripisania
sumy na ucet dodavatel'a: SK92 0200 0000 0036 9102 0951.
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5.4 V pripade ak dodavatelovi vznikni mimoriadne naklady, ktoré budu suvisiet’ so zmenami Gloh
&innosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré by vyplynuli zd’alSich pokynov alebo nedostatku
informécii od odberatel’a, alebo s prek4zkami, chybami a naslednou pracou najviac, pripadne inymi
okolnostami tykajlicimi sa odberatela alebo zmenou legislativy, za ktoré nie je dodéavatel
zodpovedny, navrhne dodavatel’ Gipravu odplaty podra ¢l. II. odberatelovi. Fakturacia za dodato¢né
néklady bude vykonana len po vzdjomnej dohode zmluvnych strén na ziklade pisomného dodatku
k tejto zmluve.

5.5 Dohodnuti vy$ku odmeny podla bodu 5.1. je dodavatel' opravneny kaZdy kalendarny rok
zhodnotit’ v nadv#znosti na cenovy vyvoj o priemernti roéni mieru inflacie v Slovenskej republike
meranu indexom spotrebitelskych cien za kalendarny rok oficidlne zistenej v Slovenskej republike
a vyhlasenej Slovenskym Statistickym tiradom. Takto je dodavatel' opravneny menit’ vy$ku odmeny
stanovenu v bode 5.1. tejto zmluvy, ktord bude platena v priebehu prvého Stvrtroka aktudlneho
kalendarneho roka jednostranne na aktuéalny kalendarny rok zvysit/zniZit o priemernt roénti mieru

inflacie/deflacie oficialne zistenej v Slovenskej republike vyjadrenej v percentach za predchadzajici
kalendarny rok.

CLANOK VI
Pravo kontroly

6.1 Odberatel’ ma pravo kontrolovat' tirovefi a uiplnost’ poskytovanych sluZieb, ktoré su predmetom
tejto zmluvy v pritomnosti Dod4vatel’a.

CLANOK VII
Povinnosti Odberatel’a

Odberatel sa zavizuje:

1. poskytnit’ Dod4vatelovi vietky potrebné podklady a informacie, ktoré sa nevyhnutné pre
kvalitné poskytovanie sluZieb vyplyvajicich z funkcie verejného zdravotnika,

2. zabezpetit vstup pre Dodavatela do vietkych svojich priestorov,

vytvorit’ priestor pre vykon &innosti, ktoré st predmetom tejto zmluvy,

4. zabezpetit sudinnost’ vietkych zamestnancov pri plneni ¢innosti, ktoré st predmetom tejto
zmluvy,

5. oboznamif Dodavatela so vietkymi zmenami realizovanymi v objektoch a prevadzkach

Specifikovanych v tejto zmluve /stavebné zmeny, organizacné zmeny a pod./,

zabezpetit tdast zamestnancov na Skoleniach podl'a dohodnutych terminov tychto akcii,

7. zabezpetit ulast Dodévatel'a pri kontrolach vykonavanych organmi verejného zdravotnictva
(Regiondlny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Liptovskom Mikul4si, Urad verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky) ainych dotknutych orginov Statnej spravy veasnym
oznamenim terminu kontroly Dodavatel'ovi,

8. Ze nebude poskytovat informécie, ktoré sa dozvedel v ramci, alebo v suvislosti s plnenim
tejto zmluvy tretim osobam bez pisomného sihlasu Dodavatel’a a nepouzije ich na iné Gcely
ako pre plnenie podmienok tejto zmluvy.

9. Kontaktné idaje zmluvnych stran:

Kontaktn4 osoba odberatela:
Starosta obce: Ladislav Zvara, oustiavnicka@stonline.sk, +421 911 024 144
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Kontaktna osoba dodévatel'a:
Konatel: Mgr. Simona Pavlikovd Stopiakovd, smcompanysro@gmail.com , +421 905 458 768
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CLANOK VIII
Doba trvania zmluvy

8.1 Této zmluva je uzavretd na dobu neurditi. Zmluva méZe byt’ pisomne vypovedana ktoroukoI'vek
zo zmluvnych strén v trojmesaénej vypovednej lehote, ktord zaéne plynit’ prvym diiom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bude vypoved dorucené druhej strane.

8.2 Ku diiu Gdinnosti vypovede zaniki zaviizok Dodavatela uskutottiovat’ Cinnost’, na ktora sa
zaviazal. Ak by tymto prerusenim &innosti vznikla Odberatel'ovi $koda, je Dodéavatel' povinny ho
upozornit, aké opatrenia treba urobit’ na jej odvratenie. Ak Odberatel tieto opatrenia nemdze urobit’
ani pomocou inych 0sdb a poZiada Dodéavatel'a, aby ich urobil sam, je Dodévatel na to povinny.

8.3 Zavizok Dodavatel'a zanika zanikom spolo¢nosti, ak je pravnickou osobou.
CLANOK IX
Zivere¢né ustanovenia
9.1 Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch.
9.2 Zmluva nadobuda platnost’ a t¢innost’ dtiom jej podpisania obidvoma zmluvnimi stranami.

9.3 Akékolvek zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat len pisomnou formou a musia byt
odstihlasené a podpisané obidvoma zmluvnymi stranami.

9.4 Ostatné vztahy medzi zmluvnymi stranami neupravené touto zmluvou, sa budu riadit’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

9.5 Ukastnici tejto zmluvy vyhlasuja, Ze sa oboznamili s jej obsahom a vo vietkom jej porozumeli,

¥e tato zmluva je prejavom ich vaZnej a slobodnej vole, Ze ju neuzavreli v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.
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starosta obce Stiavni¢ka konatel' SMP company S.1.0.




